
                    Belluno, 8 giugno 2023

 Agli atti 
Al sito web 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione –
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723
del 15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e
alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’  Ucraina nel nuovo contesto scolastico e
sociale,  anche attraverso un rafforzamento delle  competenze chiave,  in attuazione del  Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) 
CNP 10.1.1A-FSEPON-VE-2023-42 
CUP E34C23000250007 

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI “ESPERTO” PER L’ATTIVAZIONE
DEI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi
volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti
dall’  Ucraina nel  nuovo contesto scolastico e sociale,  anche attraverso un rafforzamento delle
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del
15/02/2023 (CARE); 
VISTA la nota Prot.  AOOGABMI-65546 del  17/04/2023 avente per oggetto l’autorizzazione  del
progetto presentato dalla scuola BLIC829003 con codice CUP E34C23000250007, in risposta alla
nota  prot.  n.  36723  del  15/03/2023,  per  la  realizzazione  di  percorsi  formativi  volti  a  favorire
l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel
contesto  scolastico  e  sociale,  anche  attraverso  un  rafforzamento  delle  competenze  chiave,  in
attuazione  del  decreto  del  Ministro  dell’istruzione  e  del  merito  n.  25  del  15/02/2023  (CARE)
emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e
del relativo Programma Operativo Complementare (POC); 
VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e
forniture”  pubblicate  con  nota  MIUR  prot.  AOODGEFID/1588  del  13.01.2016  e  successivi
aggiornamenti e integrazioni; 
VISTE le delibere di adesione n.28 del Collegio dei Docenti del 13 aprile 2023 e n.21 del Consiglio di
istituto del 22 marzo 2023; 
VISTA la  nota  del  MIUR  prot.  1588  del  13  gennaio  2016  “Linee  Guida  per  l'affidamento  dei
contratti pubblici di servizi  e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”,  dove viene
evidenziato  che  l’Istituzione  Scolastica  potrà  coinvolgere,  nella  realizzazione  del  progetto
formativo, personale interno o esterno;





VISTO che  il  conferimento dell’incarico al  personale  deve  avvenire  nel  rispetto dei  principi  di
trasparenza e parità di trattamento;
VISTO il D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Nuovo Regolamento di Contabilità delle scuole;
Visto il D.L. 165/2001 Art.7 - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro”;
VISTA la determina prot. n.3970/VI-1 del 08/06/2023;

INDICE BANDO 

per il reclutamento delle seguenti figure professionali: 

N. 1 ESPERTO da utilizzare nell’ambito del modulo previsto dal bando come da tabella di seguito
riportata: 

TITOLO MODULO Importo lordo/ora Ore/modulo Alunni/modulo Periodo  di
attuazione

Divertiamoci
imparando

€ 70,00 30 20 Giugno/Luglio

Impariamo
divertendoci
insieme

€ 70,00 30 20 Giugno/Luglio

Sarà data precedenza assoluta alle candidature provenienti dal nostro Istituto. Qualora tra queste
non vi  fossero domande ammissibili  avranno la precedenza quelle  provenienti da altre scuole.
Successivamente saranno valutate le candidature esterne.

Compiti esperto: 
- Svolgere l’attività di esperto nelle aree individuate;
- Organizzare e realizzare le attività laboratoriali relative al tema del modulo;
- Documentare il percorso seguendo la procedura indicata nella piattaforma GPU;
- Collaborare con i tutor in relazione alle proprie attività.

Requisiti indispensabili per l’accesso: 
- titoli idonei l’incarico da svolgere;
- Comprovata esperienza in attività teatrale;
- esperienza di insegnamento nella scuola primaria/secondaria di primo grado;
-  esperienze  nella  gestione  di  percorsi  inerenti  l’attività  teatrale  con  alunni  della  scuola
primaria/secondaria di primo grado;
- disponibilità a prestare la propria opera professionale dal lunedì al venerdì nella fascia oraria
8.00 – 13.00 e pomeriggio e serata in occasione dello spettacolo finale per ciascun modulo.

Compenso: 
Il  compenso orario è stabilito in € 70,00 lordo Stato per ore effettive prestate e debitamente
verbalizzate.  Il  compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e,  previo accreditamento delle
risorse  finanziarie  e  a  seguito  di  presentazione  di  apposita  documentazione  comprovante
l’avvenuta attività. 



Criteri di selezione
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà, ad opera di una Commissione
nominata dopo la scadenza del Bando ai sensi del regolamento per la nomina delle Commissioni di
gara, ai sensi degli artt. 77,78 e 216 comma 12 del D.L.50/2016.
In prima istanza:
-  Verranno  valutate  le  candidature  pervenute  da  esperti  in  servizio  presso  altre  istituzioni
scolastiche.
Qualora la gara risultasse deserta o con candidature prive dei requisiti previsti,
in seconda istanza:
- Verranno valutate quelle pervenute da esperti esterni alle amministrazioni scolastiche.
La  valutazione  delle  domande  avverrà  tramite  comparazione,  secondo  i  criteri  di  valutazione
stabiliti e riportati nella Tabella di valutazione All. B del presente Bando.
L’incarico  sarà  conferito  anche  in  presenza  di  una  sola  istanza  valida,  purché  in  possesso  di
requisiti previsti.
Nel caso dovessero esserci candidati con lo stesso punteggio, si procederà a conferire l’incarico al
candidato  con  più  esperienza  in  merito  al  modulo  a  cui  partecipa  e  successivamente  al  più
giovane.

Titoli ed esperienze lavorative Punteggio attribuito

Diploma di laurea 25/100

Esperienza  di  docente  di  scuola
primaria/secondaria di primo grado

25/100

Esperienza documentata di laboratori di attività
teatrale  con  bambini/ragazzi  delle  scuole  del
primo ciclo

5 punti per ogni esperienza laboratoriale fino ad
un massimo di 50 punti

Termini e modalità di presentazione delle domande
Le istanze dovranno  essere  corredate  da  curriculum vitae  in  formato  europeo in  caso di  persone
fisiche;  presentazione  dell’ente  e  curriculum  vitae  degli  esperti  che  intende  candidare  in  caso  di
persone giuridiche (Associazione, Società, Cooperativa, Ente, ecc...)
Dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’IC 1 di Belluno, utilizzando gli appositi
modelli  “ALLEGATO “A” e ALLEGATO ”B” ( predisposti in calce alla presente), entro le ore 12.00 di
mercoledì 21/06/2023, con l'indicazione "Selezione esperto – PON Care ucraini”
La trasmissione delle domande dovrà avvenire con le seguenti modalità:
1. Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;
2. posta elettronica certificata: blic829003@pec.istruzione.it;
Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.
Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione si dovranno evincere, in particolare, l'attività
svolta,  i  titoli  culturali,  le  attività  professionali,  ogni  attestazione,  ovvero  ogni  qualità  e/o  titolo,
funzionale all'incarico oggetto del Bando.
Nel  caso  in  cui  la  domanda  venga  presentata  da  una  persona  giuridica  (Associazione,  Società,
Cooperativa, Ente, ecc..) occorre allegare i nominativi e il curriculum degli incaricati che effettueranno
di fatto i progetti;
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati
nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e Reg. Europeo GDPR 05/2018.
I  candidati  dovranno  esprimere  il  consenso  al  trattamento  dei  propri  dati  personali  in  sede  di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.
La  stessa  domanda  dovrà  essere  corredata  anche  da  dichiarazione  di  autocertificazione  circa  la
veridicità delle informazioni in essa contenute e di autorizzazione al trattamento dei dati personali in

questa e poi altre istituzioni



conformità al D.Lgs. 196/2003 e Reg. Europeo GDPR 05/2018.

Tutela del trattamento dei dati
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e Reg. Europeo GDPR 05/2018 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti  presso  l’Istituto  per  le  finalità  strettamente  connesse  alla  sola  gestione  della  selezione.  I
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.  L’interessato  gode  dei  diritti  di  cui  al  citato  D.Lgs.  196/2003  e  Reg.  Europeo  GDPR
05/2018.

Pubblicizzazione
Il  presente  avviso  viene  pubblicato  all’Albo  Pretorio  dell’Istituto,  sul  sito  della  scuola
www.ic1belluno.edu.it ed ha valore di notifica per tutte le istituzioni scolastiche di Belluno e Provincia.

Responsabile del Procedimento
Ai  sensi  di  quanto  disposto  dall’art.  5  della  legge  7  Agosto  1990,  n.  241,  il  responsabile  del
procedimento  è  il  Dirigente  Scolastico  Antonella  Pacieri,  in  qualità  di  responsabile  con  potere  di
gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.
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